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1 APRESENTACAO

O presente planejamento estratégico do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia da
Informacdo (PPGCINF) (Quadriénio 2021-2024) visa dar continuidade as ediges anteriores
(2018-2020) e (2020-2022), com a finalidade de monitorar as fungdes e atividades do Programa
estabelecendo diretrizes, objetivos e estratégias em consonancia com o planejamento
institucional da Universidade de Brasilia (UnB). Este documento também pretende colaborar
para a elaboracdo e organizacdo de séries histdricas de informagdes que possam servir para
aperfeicoar as analises e orientar as acdes a serem realizadas em cada gestdo, sempre com vistas
a exceléncia do Programa. Além de garantir elementos de apoio para o melhor desempenho do
Programa, as séries historicas também garantem a preservacdo da meméria dos cursos de
Mestrado e Doutorado e do Programa como um todo.

Cabe ressaltar ainda que a Capes, no Documento de Area Comunicacéo e Informagio
(Area 31), orienta os programas de pos-graduacio a elaborar e executar o seu planejamento
estratégico em consonancia com o planejamento institucional, assim como a realizar a
autoavaliacdo continuada e a investir na internacionalizacdo dos seus programas.*

A Comissdo responsavel pela elaboracédo da primeira versdao do documento foi formada
pela coordenacdo anterior (gestdo junho de 2020 a junho de 2022), Prof.2 Cynthia Roncaglio
(coordenadora) e Prof.2 Ana Lucia de Abreu Gomes (coordenadora substituta) e membros da
Secretaria do Programa, a saber, Fabiana de Souza da Mata (Administradora), Vivian Borges
Miatelo (Assistente Administrativa) e Mayara Barreto de Santana (Assistente Administrativa).
Colaboraram também para a estruturacdo dos dados o Prof. Jayme Leiro Vilan Filho (Ex-
Membro do Colegiado e Ex-Presidente da Comissdo Plataforma Sucupira), Edilma Macedo
(Consultora na area da Educacao Stricto Sensu) e Gesiane Socorro Farias (Consultora em
Estatistica).

A Comissdo anterior reuniu-se a partir do dia 22 de setembro de 2020 para rever o
planejamento anterior e analisar os documentos publicados pela UnB que poderiam orientar a
elaboracao do planejamento estratégico 2020-2022. Uma das decisdes tomadas pela Comissao
foi incluir no documento um diagnéstico do PPGCINF, a partir de dados da Plataforma

Sucupira preenchidos no Gltimo quadriénio (2017-2020) e das demandas externas ao Programa,

1 Nestas Ultimas gestdes, optou-se por constituir comissdes distintas para o planejamento estratégico,
autoavaliacdo e internacionalizacdo, além da Comissdo para acompanhamento, monitoragdo e atualizacdo da
Plataforma Sucupira. Ainda que as atribui¢des de cada uma sejam complementares, optou-se por desmembré-las
tendo em vista envolver o maior nimero de membros do Programa (docentes, discentes, coordenadores e técnicos)
e dar maior celeridade aos trabalhos. Mais detalhes sobre a composicédo e atribuigdes de cada Comissdo ver
Processo SEI n°23106.005731/2020-11 e n° 23106.004526/2023-81.


https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=5499971&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000574&infra_hash=7195cdfe8ac2a210ad4169b14139e231682034d41874b28081a7c60dbf2343a7
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alinhando-se assim ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UnB vigente para o
periodo 2018-2022.

Outra iniciativa foi elaborar um formulario de avaliacdo docente sobre o Programa, a
partir das “Fichas de Avaliacdo e Anexos para Programas Académicos ¢ Profissionais” para a
Area de Comunicacdo e Informacdo da Diretoria de Avaliagdo da Coordenacio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)?.

A Comissdo anterior realizou entre setembro de 2020 e fevereiro de 2021 diversas
atividades: reunides para discussdo dos encaminhamentos e formato do documento;
levantamento e andlise de dados da Secretaria e da Plataforma Sucupira; adaptacdo do
formulario para avaliacdo docente do Programa; e redacdo do presente texto para apreciacdo
do Colegiado do Programa.

Conforme disponivel na pagina do Decanato de Planejamento e Or¢camento (DPO) esta
prevista a elaboracdo de um formulario de planejamento para unidades administrativas e
académicas, cursos e programas de graduacdo e pds-graduacio e atividades de extensdo®.
Todavia, até o momento de conclusdo deste documento o formulario ainda ndo estava
disponivel, motivo pelo qual optamos por um formato basico de planejamento, mais conciso
do que o anterior, o qual, nas proximas gestdes, provavelmente, devera ser padronizado de
acordo com formato a ser designado pelo DPO.

A Comissao responsavel pela revisao e atualizacdo deste documento foi formada pela
coordenacdo atual (gestdo maio de 2023 a julho de 2024), Prof. Clovis Carvalho Britto
(coordenador) e Prof.2 Michelli Pereira da Costa (coordenadora substituta) e membros da
Secretaria do Programa, a saber, Fabiana de Souza da Mata (Administradora) e Vivian Borges
Miatelo (Assistente Administrativa).

Para a atualizacdo, a Comissdo optou por manter as bases do Planejamento Estratégico
anterior (2020-2022), que se pautou no diagnostico do PPGCINF a partir de dados da Plataforma
Sucupira preenchidos no altimo quadriénio (2017-2020), com o intuito de fortalecer as ac6es
exitosas e indicar as que mereceriam ser melhoradas. Como o intuito é estabelecer um
planejamento estratégico para o PPGCINF que contemplasse o quadriénio (2021-2024), a atual

Comisséo também considerou as informacgdes do Plano de Desenvolvimento Institucional da

2 Disponivel em: https://www.gov. br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-
avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-sociais-
aplicadas/comunicacao-e-informacao. Acesso em: 14 fev.2021.

3 Disponivel em:
http://planejamentodpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=26&Itemid=795er. Acesso
em: 14 fev.2021.



https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-sociais-aplicadas/comunicacao-e-informacao
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-sociais-aplicadas/comunicacao-e-informacao
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-sociais-aplicadas/comunicacao-e-informacao
http://planejamentodpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=26&Itemid=795er
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Universidade de Brasilia (2023-2028), as orientacdes do Decanato de Pds-Graduacéo
disponibilizadas nos eventos “Pos-Graduagdo na UnB (Quadriénio 2020-2024): Planejamento,
Estratégias e Desafios™ e 0s dados produzidos pela Comissdo de Autoavaliagdo do PPGCINF,
a partir de questionarios preenchidos por docentes, discentes, servidoras e egressos.

O documento esta estruturado nas seguintes partes:

1) Apresentagdo, na qual se faz uma breve explanagdo dos documentos norteadores e das
atividades realizadas;

2) Contexto atual, que consiste num preambulo sobre alguns aspectos da trajetéria do
Programa, seguido de uma descricdo da conjuntura sanitéria e institucional que afeta o
planejamento do Programa e da Universidade de Brasilia;

3) Alinhamento ao Planejamento Estratégico Institucional,

4) Procedimentos metodoldgicos que orientaram a elaboracdo do Planejamento estratégico;

5) Diagnostico da atuagdo do PPGCINF no quadriénio 2017-2020, embasado nos dados
disponiveis na Plataforma Sucupira e na Secretaria do Programa;

6) Analise interna (2017-2020), na qual se apresenta os principais pontos fortes e fracos do
Programa, a partir de dados do planejamento estratégico 2018-2020, do diagnostico do
quadriénio 2017-2020, da Plataforma Sucupira e dos resultados obtidos por meio do
formulario de avaliacdo docente;

7) Analise externa, no qual se apresenta as oportunidades e ameacas advindas de fatores
externos ao Programa, mas que podem impactar as suas atividades;

8) Objetivos e estratégias, derivados da analise interna e externa para o periodo de 2021-2024;

9) Consideracdes finais, onde se encontram também algumas recomendacfes para a

continuidade da anélise e planejamento do Programa.

2 CONTEXTO ATUAL

Antes de adentrar ao contexto atual, cabe retomar alguns pontos da trajetoria do
PPGCINF que influem e convergem para a defini¢do do seu perfil e do seu desenvolvimento
académico e cientifico.

O Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncia da Informacdo (PPGCINF) da Faculdade de
Ciéncia da Informacdo (FCI) da Universidade de Brasilia (UnB) data do final da década de

1970. Naqueles anos, o Programa se direcionava para a pesquisa e producdo de conhecimento

4 A atual Comissdo de Planejamento Estratégico do PPGCINF participou dos eventos “Pos-Graduagdo na UnB
(Quadriénio 2020-2024): Planejamento, Estratégias e Desafios”, nos dias 2 de agosto e 6 de dezembro de 2023.
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na &rea de Biblioteconomia e Documentagdo. A criagdo do Curso de Graduacdo em
Arquivologia no inicio da década de 1990 e o gradual credenciamento de docentes do Curso
no PGCINF propiciaram a discusséo de problemas de pesquisa e estudos que abordassem a
comunicacdo, representacdo e organizacdo da informacdo também na perspectiva arquivistica.
Igualmente, em 2009, com a criacdo do Curso de Graduacdo em Museologia na FCI, e 0
credenciamento de professores desse Curso no PPGCINF, promoveu-se novas discussoes
acerca da necessidade de reformular as linhas de pesquisa do Programa, ndo so para atualizar
e integrar conhecimentos no campo da Informacdo mas, principalmente, para agregar
discussdes e perspectivas contemporaneas que indicam mudancas da fungdo do conhecimento,
da informagéo, e da gestdo de ambos no mundo contemporaneo.

Nesse sentido, nos ultimos cinco anos, o PPGCINF tem promovido reunides para
discutir a reformulacdo das linhas de pesquisa do Programa, de modo a incorporar em seus
documentos norteadores as dimensfes e perspectivas que ja se encontram tanto em algumas
disciplinas e nos projetos de pesquisa dos docentes, quanto nas tematicas de interesse dos
candidatos que procuram o Programa para desenvolver suas pesquisas.

Os estudos e reunides organizadas viabilizaram a aprovacao, na 1022 Reunido Ordinéria
do Colegiado do PPGCINF, realizada em 9 de dezembro de 2019, da nova area de concentracéo,
intitulada Gestéo, Organizacdo e Comunicacdo da Informacao e do Conhecimento, e das suas
respectivas linhas de pesquisa, intituladas: Linha 1 - Producdo, Socializacdo e Usos da
Informacao e do Conhecimento; e, Linha 2 - Gestao, Tecnologias e Organizacao da Informacao
e do Conhecimento, implantadas no atual quadriénio.

Tal atualizacédo, da area de concentracéo e de suas respectivas linhas de pesquisa, incidiu
na reestruturacdo curricular do Programa com o intuito de contemplar os deslocamentos
provocados pelo reposicionamento da Informacéo nos diferentes contextos (social, econdmico,
politico, tecnoldgico e cultural). Destaca-se especialmente a questdo da convergéncia
tecnolégica e o carater transversal dos processos e técnicas digitais que superam as
convencionais ideias de lugar, tempo e institucionalidade. Ademais a melhor representacaodas
areas de pesquisa, tal modificacdo contribuiu para uma distribuicdo mais equitativa dos
docentes nas linhas de pesquisa.

Em 23 de outubro de 2023 foi aprovada a atualizacdo do anexo do Regulamento atual
para que ele esteja de acordo com a Resolucdo CEPE 080/2021 e com a nova area de
concentracdo e novas linhas de pesquisa do PPGCINF, visando uma estrutura curricular
coerente com 0s objetivos do curso, compativel com a dimensdo do corpo docente e com

ementas claramente expressas. Nesse aspecto, o Programa dialogou com alguns dos critérios
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explicitados na ficha de avaliacdo da CAPES: “articulacdo, aderéncia e atualizagdo das areas
de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular”; em especial
o “alinhamento da area de concentracdo, linha de pesquisa e estrutura curricular” e a
“consisténcia da estrutura curricular e opg¢des para a composi¢do individual do elenco de
disciplinas e atividades pelos discentes”.

Fruto do estudo de uma Comissdo especifica, que examinou a oferta e as ementas das
disciplinas obrigatdrias e optativas oferecidas pelo PPGCINF nos dltimos anos, evidenciou
informacGes sobre as disciplinas e a necessidade de alteracdo de ementas, nomes ou incluséo
de novas disciplinas considerando as que deveriam ser mantidas, as que deveriam ser excluidas
em virtude da falta de oferta nos Gltimos anos e a criacdo de novas disciplinas encaminhadas
pelos docentes.

Para tanto, foram apresentadas para integrar o novo anexo do Regulamento do
PPGCINF as seguintes disciplinas: Fundamentos da Ciéncia da Informacao (obrigatoria para
mestrado e doutorado); Metodologia da Pesquisa Cientifica (obrigatdria para mestrado); Exame
de Qualificacdo Doutorado em Ciéncia da Informacdo (obrigatéria para doutorado);
Fundamentos da comunicacgéo, socializacéo e usos da informacgéo e do conhecimento (cadeia
seletiva); Fundamentos de gestao, tecnologia e organizacdo da informacao e do conhecimento
cadeia seletiva); Estagio de Docéncia em Ciéncia da Informacdo | (optativa); Estagio de
Docéncia em Ciéncia da Informacdo Il (optativa); Estudos Avancados em Ciéncia da
Informacao (optativa); Memoria e Informacdo (optativa); Pesquisa Orientada em Ciéncia da
Informacdo (optativa); Museus, Patriménio e Informacdo (optativa); Estudos Meétricos da
Informacdo (optativa); Estudos sobre imagens na sociedade contemporanea (optativa); e
Informacdo, Tecnologias e Documentos (optativa).

Outro aspecto apontado pelos docentes no processo de autoavaliacdo do Programa é a
necessidade de maior clareza acerca do perfil dos discentes do Programa; especificamente em
relacdo aos egressos, identifica-se a necessidade de acompanhamento pelo Programa para que
se possa correlacionar, em certa medida, a contribuicdo do Programa para a formacéo e atuacdo
exitosa desses profissionais em ambito local, regional, nacional e internacional, atentando para
as acOes democraticas e de inovacdo, inclusdo e transparéncia que possam ensejar. Ademais,
tal acompanhamento dos egressos nao é apenas necessidade interna do Programa, mas
exigéncia de analise quantitativa e qualitativa da prépria Comissdo de Autoavaliacdo da UnB
e da avaliacdo da Capes.

Também é importante mencionar que desde 2020 o PPGCINF aderiu a politica de acdes

afirmativas da UnB, conforme Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo n.



14

044/2020, visando ampliar o acesso de pessoas negras, indigenas e quilombolas a cursos de
mestrado e doutorado. De acordo com a Resolucéo, sdo destinadas 20% das vagas de cada edital
para candidatos negros e criada ao menos uma vaga adicional para candidatos indigenas e
quilombolas, além da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia. Além disso, como politica
de permanéncia, é garantida a concessdo prioritaria das bolsas do Programa aos candidatos
indigenas, quilombolas e autodeclarados e heteroidentificados negros, politica efetivada a partir
do ingresso de discentes no primeiro periodo letivo de 2021. Até o momento 15 discentes
ingressaram no PPGCINF via politica de acGes afirmativas.

Os docentes do Programa tém avaliado também o nivel de internacionalizagdo do
Programa por meio do intercambio e realizacdo de eventos e demais atividades cientificas com
universidades e pesquisadores estrangeiros. Dois eventos internacionais tém tido regularidade
e promovido o intercadmbio entre docentes e discentes, estreitado contato entre pesquisadores e
propiciado a interlocucdo entre grupos de pesquisa nacionais e internacionais. Um deles, o
Workshop Internacional em Ciéncia da Informacgdo (WICI) ocorreu anualmente entre 2006 e
2014, e depois desta data passou a ser bianual.

O outro, Seminéario Hispano-Brasileiro de Pesquisa, Informacdo, Documentacdo e
Sociedade/Seminario Hispano Brasilefio de Investigacion en Informacion, Documentacion y
Sociedad, realizado desde 2011 é uma parceria entre a Universidade de Brasilia e a Universidad
Complutense de Madrid (UCM), na Espanha, consolidada por meio de convénio
interinstitucional. Esse seminario acontece alternadamente no Brasil e na Espanha. A cada ano
também muda a cidade e instituicdo sede do evento. Essa estratégia viabiliza o fortalecimento
da rede de pesquisa e estimula a publicacdo conjunta entre paises e instituicdes participantes.
Mais recentemente, em 2019, o PPGCINF aderiu ao Programa Institucional de
Internacionalizacdo da Capes, o Capes-Print. Todavia, a maioria das iniciativas de
internacionalizacdo ainda sdo individuais e ndo redundam em acGes conjuntas, formais e
sistematicas entre pesquisadores brasileiros e estrangeiros.

Também é importante mencionar a o preenchimento das vagas do curso de Doutorado
Académico do PPGCINF (instituicdo promotora), no ambito do Doutorado Interinstitucional
(DINTER), desenvolvido desde 2021 com a Universidade Federal do Amazonas (UFAM),
Universidade Receptora, em conformidade com as exigéncias do Regulamento do Programa
e da Resolucdo n. 0080/2017 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UnB.

O contexto do atual Quadriénio, ademais, trouxe alguns desafios, ao menos a curto e
médio prazo, tanto para o desenvolvimento do Programa quanto para seu proprio planejamento

estratégico do Programa. A declaracdo da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), em 11 de
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marco de 2020, de que um surto (SARS-CoV-2), identificada inicialmente na regido central da
China, havia tomado a proporcéo de uma pandemia, atingindo a maioria dos paises do mundo,
provocou desde entdo uma grande instabilidade sanitaria, econdmica e politica, sendo o Brasil
um dos paises mais afetados pela pandemia tanto do ponto de vista sanitario como econdémico.

Como medida de enfrentamento a pandemia da Covid-19, a UnB suspendeu as
atividades administrativas e académicas a partir de 16 de marco de 2020, e as atividades foram
realizadas remotamente. Foi criado em seguida um Comité Gestor do Plano de Contingéncia
da Covid-19 da UnB (COES), vinculado ao Gabinete da Reitora (GRE), e preparado o Plano
Geral para a Retomada das atividades na UnB, produzido pelo Comité de Coordenacdo das
AcOes de Recuperacdo (Ccar), delineado “em conformidade com as diretrizes institucionais
expressas no Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI) e no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2018-2022 da Universidade de Brasilia.” (CCAR, 2020, p.11)°. Em 6 de
junho de 2022 ocorreu o retorno as atividades presenciais na UnB. Durante 0 processo, ajustes
no calendario académico foram necessarios, com acdes de bioseguranca, prevencéo e controle
da Covid-19.

Ademais, no que tange especificamente a pds-graduacéo no pais, afora a reducdo do
orcamento do Governo Federal para Ciéncia e Tecnologia, e cortes de bolsas e investimentos
em pesquisa, 0 Relatorio 2019 da Comisséo Especial de Acompanhamento do PNPG 2011-
2020), publicado em fevereiro de 2020 e intitulado Proposta de Aprimoramento da Avaliacao
da Pds-Graduacdo Brasileira para o Quadriénio 2021-2024 — Modelo Multidimensional, aponta
para alteracdes significativas ainda ndo totalmente esclarecidas e debatidas pela comunidade
cientifica (coordenadores de area, Colégios, Conselho Técnico-Cientifico do Ensino Superior
— CTC-ES — e 0 Conselho Superior — CS)®. O Relatério propde, entre outros aspectos, a
redefinicdo das areas de conhecimento; indicadores Unicos para todas as areas; extingdo do
Qualis periddicos e resultados financeiros como indicador de impacto.

Atualmente uma Comissdo no PPGCINF realiza estudos visando atualizar critérios de
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento. Portanto, este planejamento, propde
objetivos e estratégias para o periodo 2021-2024, reconhecendo que o primeiro biénio foi
marcardo por muitas incertezas e que, o atual biénio, consiste em um momento de retomada da

presencialidade e de algumas metas apresentadas no planejamento anterior.

5 Comité de Coordenacdo das Acdes de Recuperacdo (CAAR). Plano geral de retomada das atividades na
Universidade de Brasilia, 2020.

6 Documento disponivel em: https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/25052020-relatorio-final-
2019-comissao-pnpg-pdf. Acesso em: Acesso em: 14 fev.2021.



https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/25052020-relatorio-final-2019-comissao-pnpg-pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/25052020-relatorio-final-2019-comissao-pnpg-pdf
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3 ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

O atual PDI da UnB (2023-2028) estabelece as diretrizes para as atividades académicas
de ensino, pesquisa e extensdo, orientadas pela combinacdo entre exceléncia académica e
atencdo as necessidades sociais nos espacgos locais, regionais, nacionais e globais que a
circunscrevem, construidas de acordo com as perspectivas Sociedade, Desenvolvimento
Académico, Transversais e Desenvolvimento Institucional, pautadas na seguinte misséo, visao,

valores e principios:

= Missao

Ser uma universidade inovadora e inclusiva, comprometida com as finalidades
essenciais de ensino, pesquisa e extensao, integradas para a formacao de cidadas
e cidadaos eticos, qualificados para o exercicio profissional e empenhados na
busca de solu¢bes democraticas para questdes nacionais e internacionais, por meio

de atuacdo deexceléncia.

= Viséo
Ser referéncia nacional em ensino, pesquisa e extensdo e inovagdo, com insercao

local, regional, nacional e internacional, inclusiva, diversa, inovadora,
transparente e democratica, comprometida com a gestao efetiva, a qualidade de

vida, os diretos humanos e o desenvolvimento sustentavel.

= Valores

e Adignidade, a igualdade e a liberdade de todas as pessoas humanas;

e A ciéncia como forma de conhecimento confidvel ao lado de outras
formas de saberes;

e O didlogo em termos de igualdade com essas outras formas de saberes;

e A tolerancia e a compreensdo para com as mais diversas formas de
manifestacdo do pensamento e de crenca;

e Ademocracia como forma de organizacao politica da sociedade em geral,

e da Universidade em particular.
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= Principios

e afirmar sempre os valores da igualdade e da liberdade, de forma a auxiliar
vigorosamente sua difusdo e articulagédo com os demais valores sociais;

e afirmar sempre a harmonia dos seres humanos e de suas sociedades com
0 meio ambiente;

e atender a sociedade, conhecendo a ela e a natureza que acerca e
condiciona, e comunicando a sociedade tais conhecimentos;

o fazer das aulas espagos de ensino por meio da pesquisa e ampla
possibilidade de divulgacéo do conhecimento, de atuacédo profissional, de
estabelecimento de didlogo com a sociedade;

e promover a exceléncia em ensino, pesquisa, extensdo e gestdo;

e atuar em defesa da universidade publica, comprometida com o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico, cultural, econémico e
socioambiental;

e promover a universidade colaborativa, diversa, comprometida com a
dignidade das condicdes de trabalho, estudo e convivéncia,

e afirmar valores e praticas que atendam a sustentabilidade como principio
sistémico que integre &mbitos ambientais, sociais e econémicos;

e promover as condigdes de acessibilidade e a construcdo de um ambiente
de trabalho e estudo inclusivo, respeitoso, solidario e colaborativo;
exercer a democracia e autonomia universitaria. (PDI, 2023, p.25).

O mapa estratégico da UnB (PDI, 2023, p.24) estabelece como foco de atuacdo em nivel
de pos-graduacdo a promocédo da formacédo de exceléncia, por meio de politicas inclusivas e
especificas aos programas e a iniciacao cientifica com o fortalecimento da internacionalizacéo e
da autonomia académica. Do mesmo modo, o Planejamento Estratégico do PPGCINF se fundamenta nos
seguintes macro-objetivos transversais da UnB (PDI, 2023, p. 24):

e Fomentar a articulacdo regional, nacional e internacional, o intercambio
de conhecimento e a cooperacao técnica, cientifica e cultural;

e Estimular o desenvolvimento e a adocdo de agdes inclusivas com respeito a equidade
de género e a diversidade;

e Ampliar, modernizar e manter a infraestrutura fisica e tecnolégica;

e Aprimorar 0s mecanismos de avaliagao institucional e integra-los as agbes continuas de

melhoria académica e de gestéo;
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e Garantir a acessibilidade em todos os niveis, de forma continuada, articulada e
transversal;
e  Promover a sustentabilidade ambiental;

e Fomentar, promover e garantir a salvaguarda dos direitos humanos e da cidadania.

Assim, tomando por base a missdo, visdo, valores e principios da Universidade, e em
conformidade com o referido mapa estratégico, buscou-se nesta fase do planejamento
estratégico do PPGCINF atender ao contexto do Quadriénio 2021-2024, profundamente marcado
pelos efeitos da pandemia de Covid-19, porém, considerando a abrangéncia, objetivos e metas
do Programa para o quadriénio 2021-2024. Do mesmo modo, € importante mencionar que neste
segundo semestre de 2023 esta em fase de formulacdo o PDI da Faculdade de Ciéncia de
Informacdo, com a participagdo de representantes do PPGCINF visando evidenciar o
alinhamento institucional, o que se torna mais um relevante documento orientador das a¢des de

Planejamento Institucional do Programa.

4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para dar inicio aos trabalhos da Comisséo foram realizadas leituras e discussdes dos
documentos elaborados pela UnB, disponiveis na pagina do DPO, que pudessem orientar a
formulacdo do planejamento estratégico do programa. Os documentos selecionados, lidos e
analisados foram: Plano de Desenvolvimento Institucional 2023-2028; Plano de
Desenvolvimento Institucional 2018-2022; Plano de Autoavaliagdo 2020-2022; Plano de
Internacionalizacdo 2018-2022; Projeto Executivo 2018-2022; Guia de Gestédo de Riscos, Plano
de Integridade da UnB 2022-2026; Plano de Integridade 2019-2021.

A seguir, deu-se inicio as reunides e levantamento de dados administrativos e
académicos, de carater quantitativo e qualitativo, nos préprios arquivos do PPGCINF e na
Plataforma Sucupira, para elaborar o diagnéstico do quadriénio 2017-2020 que fazem parte da
andlise interna do planejamento. Complementarmente foi enviado por e-mail um formulario
aos docentes para avaliacdo individual sobre o PPGCINF (Ver Apéndice 1).

Utilizou-se, ainda, para analise do cendrio o método de planejamento estratégico
conhecido como analise ou matriz SWOT (sigla que em inglés significa Strengths,
Weaknesses, Opportunities e Threats) e, em portugués, analise ou matriz FOFA (sigla que
significa Forcgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameagcas), ou seja, fatores a serem analisados
para tomada de decisdes. A partir dos dados e da analise realizada definiu-se objetivos e

estratégias para o quadriénio 2021-2024.
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5 DIAGNOSTICO DA ATUACAO DO PPGCINF (2017-2020)

Os dados apresentados referentes ao quadriénio 2017-2020 sdo essencialmente
guantitativos e relacionados as atividades académicas e cientificas do Programa’. Visam
fornecer informagdes mais precisas sobre as ofertas e demandas dos cursos de Mestrado e
Doutorado ao longo dos anos, assim como o desenvolvimento da producdo cientifica dos
docentes e o desempenho académico dos discentes.

Dentre os dados levantados constam:

e Quantitativo de p6s-graduandos regulares de mestrado e de doutorado.

e Quantitativo de vagas, inscritos e aprovados no PPGCINF de 2017 a 2019.

e Quantitativo de bolsas disponiveis para pesquisas de mestrado, doutorado, doutorado
sanduiche (PSDE) e Pés-Doutorado.

e Quantitativo de alunos especiais.

e Quantitativo de defesas de dissertacdes e teses.

e Quantitativo de matriculas por disciplina.

e Producéo intelectual e publicacfes em periodicos qualificados pela Capes.

e Acompanhamento dos egressos.

e Padronizacdo e transparéncia dos procedimentos administrativos e académicos para
discentes e docentes.

A seguir, apresentam-se alguns desses itens comentados e ilustrados com gréficos,

tabelas e quadros.

5.1 Quantitativo de pos-graduandos regulares de mestrado e de doutorado

Tabela 1 - Quantidade de discentes regulares do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia
da Informacéo no periodo de 2017 a 2020.

NIVEL 2017 2018 2019 2020 Total
Mestrado 42 41 32 33 148
Doutorado 35 40 50 54 179

 Alguns dados referentes & 2020 n&o foram considerados porque ndo se aplicam, como é o caso do quantitativos
de vagas, inscritos e aprovados no PPGCINF, porque ndo ocorreu 0 processo seletivo nesse ano, ou ndo havia
dados completos até o final do levantamento, como o da publicacdo de artigos em periddicos.
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Gréfico 1 - Quantidade de discentes regulares do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia da
Informacédo no periodo de 2017 a 2020.
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A Tabela 1 e o Gréfico 1 apresentam a quantidade de discentes regulares do Programa
de Pds-Graduacgdo em Ciéncia da Informacdo da UnB, no periodo de 2017 a 2020. Observa-se
que ao longo dos anos a quantidade de alunos regulares de Mestrado apresentou uma
diminuicdo, passando de 42 discentes regularmente matriculados para 33 discentes. O
decréscimo foi de 9 alunos (quase 1/4 dos alunos, 25%). Ja a quantidade para o curso de
Doutorado passou de 35 discentes em 2017 para 54 discentes em 2020. O curso de Doutorado
apresentou um aumento de 19 alunos, quase 60% a mais.

A Tabela 1.1 apresenta a média anual, o desvio padrdo e o coeficiente de variacdo de
discentes regulares no PPGCINF no periodo de 2017 a 2020. Observa-se que para o curso de
Mestrado ha uma média anual de 37 discentes regulares, ja para o curso de Doutorado essa
média anual é de 44 discentes. O coeficiente de variagao®, tanto para o curso de Mestrado
quanto para o curso de Doutorado, indica que hd pouca variabilidade no quantitativo de

discentes ao longo dos anos, no periodo indicado.

8 De uma forma geral, se 0 CV for menor ou igual a 15%, isso indica baixa dispersdo: dados homogéneos. Se for
entre 15 e 30% indica média dispersdo e se for maior que 30% indica alta dispersdo, dados heterogéneos.



Tabela 1.1 - Média Anual, Desvio Padréo e Coeficiente de Variacdo de Discentes Regulares
do PPGCINF/UnB de 2017 a 2020.

DISCENTES REGULARES DO PPGCINF DE 2017 A 2020

NIVEL MEDIA (ANUAL) DP CV
Mestrado 37,00 5,2 14%
Doutorado 44,75 8,8 20%

Notas: As observagdes sdo de quantidades anuais
DP: Desvio-padréo
CV: Coeficiente de Variagdo.

5.2 Quantitativo de vagas, inscritos e aprovados no PPGCINF de 2017 a 2019

Tabela 2 - Quantitativo de vagas, inscritos e aprovados no PPGCINF de 2017 a 2019

PROCESSO SELETIVO: MESTRADO E DOUTORADO

ANO VAGAS INSCRITOS APROVADOS
2017 53 61 38
2018 44 52 31
2019 43 49 21

PROCESSO SELETIVO: NIVEL MESTRADO

ANO VAGAS | INSCRITOS APROVADOS
2017 33 35 22
2018 25 25 12
2019 22 32 13

PROCESSO SELETIVO: NIVEL DOUTORADO
ANO | VAGAS | INSCRITOS | APROVADOS
2017 20 26 16
2018 19 27 19
2019 21 17 8
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Tabela 2.1 Média Anual, Desvio Padrdo e Coeficiente de Variacdo de Vagas, Inscritos e
Aprovados no PPGCINF de 2017 a 2019.

PROCESSO SELETIVO PPGCINF DE 2017 A 2019

DISCENTES
MEDIA (ANUAL) DP CV

Vagas 46,66 5,50 11,8%
GERAL Inscritos 54,00 6,24 11,5%
Aprovados 30,00 8,54 28,4%
Vagas 26,66 5,68 21,3%
MESTRADO  Inscritos 30,66 5,13 16,7%
Aprovados 15,66 5,50 35,1%
Vagas 17,00 1,00 5,0%
DOUTORADO Inscritos 26,00 5,50 23,6%
Aprovados 12,14 5,68 39,6%

Notas: As observagdes sdo de quantidades anuais;
DP: Desvio Padréo;
CV: Coeficiente de Variagéo.

A Tabela 2.1 apresenta a média anual, o desvio padréo e o coeficiente de variacdo de
vagas, inscritos e aprovados no PPGCINF, no periodo de 2017 a 2019. Verifica-se que, 0
quantitativo de vagas no Processo Seletivo do periodo observado, no geral e no curso de
mestrado, apresenta uma baixa variabilidade, pois o coeficiente de variagéo esta abaixo de 25%.
Entretanto, para o quantitativo de aprovados no curso de mestrado € igual a 35%, 0 que indica
uma maior variabilidade ao longo dos trés anos e ainda para o quantitativo de aprovados no

curso de doutorado apresenta um coeficiente de variacao superior a 35%.

Grafico 2. Media Anual, Desvio Padrdo e Coeficiente de Variacdo de Vagas, Inscritos e
Aprovados no PPGCINF de 2017 a 2019.
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Sobre a relagdo vagas/inscritos e aprovados, ha dados dos anos de 2013, 2014, 2015 e

2016 que foram acrescentados aos dados de 2017, 2018 e 2019, conforme Gréfico 2.1, a seguir.

Grafico 2.1. Quantidade dos dados gerais de vagas, inscritos e aprovados no PPGCINF de 2013 a
2019.

Dados Gerais do PPGCInf

150

(%]

(]

T 100 p P N—

©

E 50 A\/ Q=

> 0

g

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Anos
e=@==\/AGAS ==@==|NSCRITOS APROVADOS

O Gréfico 2.1 mostra uma certa estabilidade na quantidade de inscritos nos anos de 2013 a
2016, quando h& uma queda em relacdo aos anos de 2017, 2018 e 2019. Desde 2015, a oferta
de vagas se mantém estavel por parte do PPGCINF e, em 2019, a quantidade de aprovados

apresentou uma diminuicdo em relacdo aos anos imediatamente anteriores.

5.3 Quantitativo de bolsas disponiveis para mestrado, doutorado, doutorado-sanduiche,
(PSDE) e Pos-Doutorado.

Tabela 3 — Quantitativo de bolsas disponiveis para pesquisas de Mestrado e Doutorado

ANO |MESTRADO (DS) DOUTORADO (DS) |*PDSE | POS-DOC | TOTAL/ ANO
2017 6 10 1 1 18
2018 6 11 0 1 18
2019 6 13 0 0 19
2020 8 16 0 0 24

A Tabela 3, a seguir, apresenta a média anual, o desvio padrdo e o coeficiente de
variacdo de bolsas no PPGCINF no periodo de 2017 a 2020. Observa-se que a média anual
para 0 mestrado € de 6 bolsas, ja para o curso de doutorado, verifica-se, no mesmo periodo,
média anual de 12 bolsas. Outra informacao relevante é que para as bolsas de PDSE e de Pos-
Doutorado apresenta-se um alto coeficiente de variacdo, superior a 100%, o que indica uma

alta dispersdo em relacdo a média neste quantitativo e a média anual é inferior a 1.
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Tabela 3.1 Média Anual, Desvio Padréo e Coeficiente de Variacdo de Bolsas no PPGCINF
de 2017 a 2020.

BOLSAS MEDIA (ANUAL) DP CcVv

Mestrado (DS) 6,50 1,00 15%
Doutorado (DS) 12,25 2,22 18%
*PDSE 0,25 0,50 200%
POS-DOC 0,50 0,58 115%

Notas: As observacoes sdo de quantidades anuais;
DP: Desvio Padréo;
CV: Coeficiente de Variago.

5.4 Quantitativo de alunos especiais

Tabela 4 — Quantitativo de Matriculas de Alunos Especiais

MATRICULA ALUNO ESPECIAL

PERIODO QUANTIDADE TOTAL/ANO
2020/1 14 14
2
019/2 40 g2
2019/1 42
2018/2 47
2018/1 62 109
2017/2 56
2017/1 74 130

A Tabela 4.1, a seguir, apresenta a média anual, o desvio padrdo e o coeficiente de
variacao de aluno especial no PPGCINF no periodo de 2017 a 2020. Observa-se que, a média
semestral de aluno especial no programa é de 47 discentes. O coeficiente de variacdo de 40%
indica uma dispers@o moderada dos dados em relacdo a média, no periodo observado.

Tabela 4.1 Média Anual, Desvio Padrdo e Coeficiente de Variacdo de Aluno Especial no
PPGCINF de 2017 a 2020.

DISCENTES NO PERIODO DE 2017/1 A 2020/1
Matricula Média (Semestral) DP CV
Aluno Especial 47,86 19,12 40%

Notas: As observagoes séo de quantidades anuais;
DP: Desvio Padréo;
CV: Coeficiente de Variagéo.
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Tabela 4.2 — Quantitativo de alunos especiais ingressantes no PPGCINF

ALUNO ESPECIAL INGRESSANTE

ANO DO PROCESSO SELETIVO QUANTIDADE
2019 6
2018 12
2017 15

A Tabela 4.3 apresenta as quantidades e os percentuais de aluno especial e aluno especial
ingressante no PPGCINF no periodo de 2017 a 2020. Observa-se que no ano de 2017 havia
130 alunos com “matricula especial” (40%), destes 15 alunos (11%) ingressaram no Programa.
Em 2019, havia 82 alunos com “matricula especial” (25%), destes apenas 6 alunos ingressaram

no programa (7%) no periodo observado.

Tabela 4.3 Quantidades e percentuais de aluno especial e aluno especial ingressante no
PPGCINF de 2017 a 20109.

ALUNO ESPECIAL

ALUNO ESPECIAL INGRESSANTE

ANOS
QUANTIDADE % QUANTIDADE %
2019 82 25,55% 6 7,3%
2018 109 33,96% 12 11,0%
2017 130 40,50% 15 11,5%
Total 321 100,00% 33 10,3%

5.5 Quantitativo de defesas de dissertacoes e teses

Tabela 5 — Defesas de Dissertacdes e Teses

ANO MESTRADO | DOUTORADO | TOTAL/ANO |[NOVAS MATRICULAS
2017 9 18 27 31
2018 20 9 29 38
2019 17 9 26 31
2020 15 6 21 20

A tabela 5 apresenta a quantidade de defesas de Mestrado e Doutorado nos anos de 2017,
2018, 2019 e no 1° semestre de 2020.



26

Gréafico 3 — Quantidade de defesas de Mestrado e Doutorado do PPGCINF
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O Grafico 3 apresenta as quantidades de defesas no PPGCINF, no periodo de 2017 a
2020. Observa-se que, no ano de 2017, houve 18 defesas no curso de mestrado e que esse
quantitativo caiu para 6 em 2020. Ja para o curso de doutorado, houve 9 defesas em 2017 e
esse quantitativo em 2020 aumentou para 15.

A Tabela 5.1 apresenta a média anual, o desvio padrdo e o coeficiente de variacdo de
defesas no Programa de Pos-Graduacao em Ciéncia da Informacdo da UnB no periodo de 2017
a 2020. Observa-se que a média anual de defesas no curso de mestrado é 15, enquanto que a
média anual de doutorado é 10, ambos com coeficiente de variacao superior a 30%, o que indica
uma dispersd@o moderada dos dados em relacdo a média. Por fim, observa-se uma media anual
de 30 novas matriculas e uma média anual de 25 defesas. Ambas com coeficiente de variacao

inferior a 25%, indicando pouca dispersdo dos dados em relacdo a média anual.

Tabela 5.1. Média Anual, Desvio Padrdo e Coeficiente de Variacdo de defesas no
PPGCINF de 2017 a 2020.

NIVEL DEFESAS NO PPGCINF DE 2017 A 2020
MEDIA (ANUAL) DP cV

Mestrado 15,25 4,65 30,46%
Doutorado 10,50 5,20 49,49%
Total no Ano 25,75 3,40 13,22%
Novas Matriculas 30,00 7,44 24,80%

Notas: As observagoes séo de quantidades anuais;
DP: Desvio Padréo;
CV: Coeficiente de Variagéo.
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5.6 Quantitativo de matriculas por disciplina

A Tabela 6 apresenta a média semestral, o desvio padrdo e o coeficiente de variagcdo de
matriculas de aluno regular e aluno especial no PPGCINF, no periodo de 1/2017 a 1/2020, por
disciplina. Observa-se que, no geral, todas as disciplinas apresentaram alta dispersdao em
relacdo a média semestral, pois os coeficientes de variacdo sdo superiores a 70%, tanto para as
matriculas de “Aluno Regular”, como para matriculas de “Aluno Especial”. As disciplinas de
Metodologia da Pesquisa em Ciéncia da Informacdo e Fundamentos da Ciéncia da
Informacédo, apresentaram média semestral de 24,75 e 23,50 respectivamente para os alunos
regularmente matriculados. J& para as matriculas de “aluno especial”, destacam-Se as
disciplinas de Tépicos Especiais em Comunicacdo e Mediacdo da Informacdo 3 e Topicos
Especiais em Comunicacdo e Mediacédo da Informagcdo com media semestral de 15 e 11,67

respectivamente.

Tabela 6. Média Semestral, Desvio Padrdo e Coeficiente de Variagdo de matriculas de aluno
regular e aluno especial no PPGCINF de 1/2017 a 1/2020.

Aluno Regular Aluno Especial
DISCIPLINA COD Média DP CVv Média DP Ccv
(Semestral (Semestral

Gestdo  de Documentos 324698 )1,67 1,15 144,3% )3,67 0,58 635,09%
Fotogréficos
Tépicos Especiais em 328171 3,00 1,41 212,1% 5,50 2,12 259,27%
Organizagdo da Informagéo 2:
Tdpicos Especiais em 328189 3,00 0,00 1,50 0,71 212,13%
Organizacdo da Informacéo 3:
Internacionalizagio da
Arquivologia
Tépicos Especiais em 328197 300 2,83  1061% 550 7,78 70,71%
Organizagdo da Informagéo 4:
Tdpicos Especiais em 328201 3,00 - - 2,00 - -
Organizacdo da_Informacéo
5:
Tépicos Especiais em 328219 5,00 = - 5,00 = =

Comunicacdo e Mediagdo da

Informacéo 2:

Tdpicos Especiais em 328227 8,00 - - 15,00 - -
Comunicacdo e Mediagdo da

Informacéo 3:

Seminarios em Organizagdo 328235 2,00 = - 3,00 = =
da Informacédo 2: Sistemas de

Inteligéncia Competitiva

Seminarios em Organizagdo 328243 2,00 - - 4,00 - -
da Informacédo 3: Bibliografia

especializada sobre

fotodocumentagao




Metodologia da Pesquisa em
Ciéncia da Informacéo
Pesquisa em Ciéncia da
Informacéo

Estdgio de Docéncia em
Ciéncia da Informacéo 1
Estdgio de Docéncia em
Ciéncia da Informacéo 2
Leitura de Imagens: Recepcao,
e Producdo de Sentido
Estudos  Avancados em
Ciéncia da Informacéo
Fundamentos da Ciéncia da
Informacéo

Memodria e Informacao

Pesquisa  Orientada  em
Ciéncia da Informacéo
Seminarios em Comunicacao
e Mediacdo da_ Informacé&o:
Taépicos Especiais em
Comunicacdo e Mediacdo da
Informacéo:

Seminario em Organizacdo da
Informacéo:

Fundamentos em Organizacao
da Informacéo

Tépicos Especiais em
Organizagdo da Informagéo:
Fundamentos em
Comunicacdo e Mediacdo da
Informacéo
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382035

382281

382361

382370

382400

382442

382531

382574
382604

382744

382752

382761

382779

382787

382795

24,75
2,00
1,54
1,40
6,00
6,33

23,50

4,00
2,05

5,25

5,00

3,67
17,67
3,73

10,33

3,95

0,65

0,70

3,21
3,42

2,83
1,13

2,22

3,58

3,56
2,31
2,24

3,06

627,0

237,8%

200,2%

197,0%

688,0%

141,4%
181,2%

236,8%

139,8%

103,0%

765,0%

166,4%

338,2%

0,00
0,00
0,00
0,00
7,00
9,67
0,00

2,50
0,00

5,00

11,67

8,50
0,00
10,27

0,00

0,00

0,00

0,00

7,64

0,00

2,12
0,00

4,97

6,83

7,23
0,00
10,02

0,00

126,57%

117,85%

100,67%

170,78%

117,54%

102,51%

Notas: As observages sdo de quantidades semestrais por Codigo da disciplina;

DP: Desvio Padréo;
CV: Coeficiente de Variagao.

Os graficos 4 e 4.1 apresentam as médias semestrais das dez disciplinas mais cursadas por

alunos regulares e alunos especiais no PPGCINF, no periodo de 1/2017 a 1/2020, por

disciplina.
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Gréfico 4. Média Semestral das dez disciplinas mais cursadas por alunos regulares no
PPGCINF de 1/2017 a 1/2020.

Metodologia da Pesquisa em Ciéncia da Informagdo I )/ 75
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Gréafico 4.1 Média semestral das dez disciplinas mais cursadas por alunos especiais, no
PPGCINF de 2017/1 a 2020/1.
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5.7 Quantitativo de docentes orientadores de Iniciacdo Cientifica e discentes voluntarios
e bolsistas de Iniciacdo Cientifica

Tabela 7 — Quantitativo de docentes orientadores de Iniciacdo Cientifica

ProlC
Ano Docentes
2017 8
2018 15
2019 11
2020 16

Tabela 7.1 — Média, Desvio Padrdo e Coeficiente de Variacdo de docentes orientadores de
Iniciacdo Cientifica

DOCENTES ORIENTADORES DE INICIACAO
CIENTIFICA PERIODO DE 2017 A 2020

Matricula Média DP CcVv
Docentes 12,5 3,69 29,5%

Notas: As observacOes sdo de quantidades anuais;
DP: Desvio Padréo;
CV: Coeficiente de Variagéo.

Tabela 7.2 — Quantitativo de discentes voluntarios e bolsistas de Iniciacdo Cientifica

ProlC
Aluno Discente Voluntario | Discente Bolsista | Total
2017 10 11 21
2018 26 11 37
2019 18 9 27
2020 26 29 55

Tabela 7.3 — Média, Desvio Padrdo e Coeficiente de Variacdo de Discentes Voluntarios e
Bolsistas de Iniciacdo Cientifica no periodo de 2017 a 2020

Média

Orientandos (Anual) DP cv
Voluntarios 20 7,65 38%
Bolsistas 15 9,38 62%
Total 35 14,8 42%

Notas: As observagdes séo de quantidades anuais;

DP: Desvio Padréo;
CV: Coeficiente de Variacdo.



5.8 Producéo Cientifica

Tabela 8 — Producéo Cientifica — Docentes PPGCINF — 2017 a 2020
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PRODUCAO BIBLIOGRAFICA 2017 2018 2019 2020 | TOTAL
Artigos em Jornal ou Revista 1 4 2 9 16
Artigos em Periddicos 145 128 124 108 505
Livros 68 57 61 58 521
Outros 2 1 6 1 10
Anais/Congresso 110 107 133 11 361
Tradugdo 2 2 4 2 371
Total 328 299 330 189 1146
Gréfico 5 - Producdo Cientifica — Docentes PPGCINF — 2017 a 2020
Producao Cientifica
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Tabela 8.1. Média Anual, Desvio Padréo e Coeficiente de Variacdo da producéo cientifica

docente do PPGCINF de 2017 a 2020.

PRODUCAO CIENTIFICA MEDIA DP CcVv
Artigos em Jornais ou Revistas 4 3,5 88,9%
Artigos em Periodicos 126,25 15,19 12%
Livros 61 4,96 8,1%
Outros 2,5 2,38 95,2%
Anais/Congresso 90,25 54 59,9%
Traducdo 2,5 1 40%

Notas: As observagoes séo de quantidades anuais;
DP: Desvio Padréo;
CV: Coeficiente de Variagéo.
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Tabela 8.2 - Quantitativo da producdo cientifica em periodicos — Critérios de avaliacdo Qualis

Capes/MEC.

ARTIGOS PERIODICOS 2017 2018 2019 2020 | TOTAL
Al 24 15 13 4 56
A2 22 13 19 23 77
Bl 44 43 29 35 133
B2 3 4 2 4 13
B3 3 5 2 2 12
B4 5 5 0 25
B5 24 15 14 10 63
C 4 2 7 2 15
NC 16 26 35 28 78

Total 145 128 124 108

NC: Nao Classificada

Grafico 5.1 - Quantitativo da producéo cientifica em periodicos do PPGCINF (2017-2020)
Critérios de avaliagdo Qualis Capes/MEC.
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Tabela 8.2.1 - Média Anual, Desvio Padrdo e Coeficiente de Variacao da Producdo Cientifica

Docente do PPGCINF de 2017 a 2020 - Critério Qualis/Capes

PRODUCAO CIENTIFICA MEDIA DP CcV
Al 14 8,20 58,6%
A2 19,25 4,5 23,3%
B1 37,75 7,08 18,7%
B2 3,25 0,95 29,4%
B3 3 1,41 47,1%
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B4 3,25 2,36 72,7%
B5 15,75 5,90 37,5%
C 3,75 2,36 63%
NC 26,25 7,84 29,8%

Notas: As observaces sdo de quantidades anuais;

DP: Desvio Padréo;
CV: Coeficiente de Variagéo.

5.9 Acompanhamento

de egressos

Conforme explicado no Relatério final de Autoavaliacéo Institucional 2021 da UnB,

O acompanhamento de egressos representa a possibilidade de mensurar
0 impacto de um dos principais produtos oferecidos pela UnB: A formacéo
universitaria. Esse processo possibilita a UnB obter informagdes acerca da
formacdo ofertada aos estudantes, avaliar a qualidade dos cursos, formular
politicas institucionais e constatar os resultados do compromisso da
UnB com a sociedade, em termos de empregabilidade no mercado
formal. (CPAA, 2021, p. 35).

Desde 2013, a partir de convénio firmado entre a UnB e o Ministério do Trabalho e

Emprego (MTE), tem sido possivel acessar os dados da Relacdo Anual de InformacGes Sociais

— RAIS, que contribuem para um levantamento acerca da atuacdo dos ex-alunos da UnB ao

longo dos anos no me

empregaticio, area de at

rcado formal brasileiro, tais como: faixa de renda, tipo de vinculo

uacao, percentual por unidade da Federacao. A pesquisa de egressos da

UnB e dos cursos da UnB realizadas desde 2013 pode ser consultada diretamente no link

http://avaliacao.unb.br/,

na aba Avaliacdo interna >Pesquisa de Egressos.

Segundo a pesquisa, a identificacdo de egressos da pos-graduacao, tanto do doutorado

quanto do mestrado,

obedece a dois critérios principais: 1) estudantes que ingressaram na
UnB e sairam do doutorado ou mestrado (académico e profissional),
por formatura ou evasdo, até o ano de 2018, tendo como ponto de
partida o inicio dos registros académicos nos sistemas da UnB; e 2)
profissionais que estdo presentes na RAIS 2018, ndo sendo
apresentados dados comparativos sobre remuneracdo mensal media
dos egressos antes dos estudos de pos-graduacéo na UnB.

Né&o foi possivel, neste momento, fazer uma analise consistente dos dados disponiveis,

considerados de suma

egressos que atuam em

importancia, mas, de todo modo, parciais, porque ndo identificam os

instituicbes privadas, por exemplo.

Como tal acompanhamento é necessario também para o preenchimento de informac6es

na Plataforma Sucupira, em 2020, a Comisséo buscou informagOes diretamente, por meio de
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um questionario, com aqueles egressos que foram localizados por e-mail, a fim de enriquecer
o relatorio qualitativo.

Trata-se de um levantamento a ser feito e para isso é preciso analisar um método de
coleta de informacGes, se possivel, realizd-lo em conjunto com a CPAA, para maior

aproveitamento dos dados e representacao da realidade.

5.10 Padronizacéo e transparéncia dos procedimentos administrativos e académicos para
discentes e docentes

Entre 12 de marco de 2020 e 7 de dezebro de 2021, a secretaria do Programa realizou
todos os trabalhosremotamente. A utilizacdo de sistemas on-line tais como Sei, Sippos,
Sucupira, Google Drive, Trello, Bizagi, Skype, Whatsapp, Gmail e, também as ferramentas do
Office 365, permitiu aampliagéo, inclusdo e mesmo um redesenho dos processos internos. Apds
esse periodo a secretaria do PPGCINF retornou o atendimento presencial, além dos
atendimentos via telefone e email.

Dentre os processos de trabalho elenca-se: controle e atualizagdo da pagina eletrénica
do PPGCINF, gerenciamento das Bolsas Capes/CNPQ, comissdes internas do PPGCINF,
orcamento e financas do Programa, gerenciamento de processos académicos e administrativos
diversos, inscricbes em eventos, processos de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento, pds-doutorado, edicdo de editais internos (selecdo M/D, aluno especial,
mobilidade, bolsas etc.) e de normas internas do Programa, processos de premiacao
(Capes/CNPg/UnB/Ancib), processos seletivos, bancas de defesas, Capes Print, lista de oferta
semestral, comunicacgdo interna e externa, planejamento e organizacdo de reunifes internas
(CPG e Colegiado), além de mapeamento de processos e atuacdo na Comissao de Planejamento
Estratégico e na Comissdo da Plataforma Sucupira.

Tais processos foram analisados e padronizados para que se possa dar ao corpo docente
e discente informacdes académicas relevantes, reunidas e constamente atualizadas no Manual
de procedimentos administrativos da secretaria do PPGCINF que facilitam a transparéncia e o
atendimento aos procedimentos com celeridade e qualidade bem como registro dos
procedimentos administrativos para facilitar o acompanhamento de todas as servidoras técnico-

administrativas.
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6 ANALISE INTERNA (2017-2020)

A analise interna do Programa indica os principais pontos fortes e fracos identificados
a partir dos dados ja disponiveis (planejamento estratégico 2018-2020) e dos identificados no
planejamento estratégico (2020-2022) (diagnostico do quadriénio 2017-2020 e avaliacdo
individual docente®), a fim de se definir, a partir deles, e tendo em vista as oportunidades e
ameagcas, 0s objetivos e as estratégias para o melhor desempenho do Programa.

Foram considerados oito itens de analise para identificar os pontos fortes e fracos, a
saber: 1) corpo docente; 2) producdo docente; 3) corpo discente; 4) interdisciplinaridade; 5)
internacionalizagdo; 6) estrutura institucional; 7) avaliagdo e acompanhamento; e, 8) insercao

social.

6.1 PONTOS FORTES
6.1.1 Corpo docente
e Formacéo interdisciplinar.
e Atrticulacdo da area de concentracao, linhas de pesquisa e projetos em andamento.
e Qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual do corpo docente no
Programa.
e Competéncia técnica, formacéo e continua qualificacdo dos docentes.

6.1.2 Producéo docente
e Producéo cientifica colaborativa entre docentes e orientandos comunicada em eventos
e periodicos nacionais e internacionais.
e Publicacdo em periddicos Qualis Al, A2, A3 e A4.

6.1.3 Corpo discente
e Qualidade e adequacédo das teses, dissertacdes ou equivalente em relagcdo as areas de
concentracdo e linhas de pesquisa do Programa.
e Formacdo interdisciplinar.

6.1.4 Interdisciplinaridade
e Formacdo interdisciplinar de docentes e discentes

e Oferta de disciplinas com tematicas diversas

6.1.5 Internacionalizacéo
e Regularidade de dois eventos cientificos internacionais

e Participacdo de docentes no Capes Print
e Estagio pds-doutoral de docentes em instituicdes estrangeiras

® O resultado da avaliago docente individual do PPGCINF encontra-se no Apéndice 1 e foi considerada para
esta andlise, ainda que pouco representativa (cerca de 40% respostas).
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e Participacdo de docentes estrangeiros em grupos de pesquisa do Programa

e Participacdo de docentes do PPGCINF em grupos de pesquisa de instituicdes
estrangeiras conveniadas

e Traducdo para o inglés e espanhol da pagina eletrénica do Programa.

6.1.6 Estrutura institucional

e Competéncia técnica, formacao e continua qualificacdo do técnicos-administrativos.

e Divulgacao de informac0es e transparéncia sobre o Programa na pagina eletrdnica e em
redes sociais.

e Aderéncia e atualizacdo do Programa em relacdo as politicas de acGes afirmativas.

e Edicdo de duas revistas cientificas: Revista Ibero-Americana em Ciéncia da Informagéao
(RICI), Qualis B3 e Revista Museologia & Interdisciplinaridade, Qualis B3, na area de
Comunicagéo e Informagéo.

e Editais de apoio a traducdo de producdo cientifica.

e Editais de apoio a Pesquisa.

o Editais de participagdo em eventos cientificos.

e Elaboracdo de manual de procedimentos administrativos e orientacdo académica para
docentes e discentes.

6.1.7 Avaliacdo e acompanhamento
e Aulas inaugurais e apresentacdo do programa para 0s ingressos

e Seminarios internos de autoavaliacdo e planejamento
e Criacdo de Comissdo de Autoavaliagédo
e Criacdo de Comissédo de Planejamento Estratégico

6.1.8 Insercao social
e Realizacdo de DINTER

e Ac0es de extensdo na Pos-Graduacao

e Politica de acdes afirmativas na Pds-Graduacédo

e Realizacdo de eventos locais, nacionais e internacionais
e Participacdo em projetos com e sem financiamento

6.2 PONTOS FRACOS

6.2.1 Corpo docente
e Participacdo dos docentes em atividades de gestdo administrativa e académica.

e Atuacdo e cooperagao entre docentes e entre grupos de pesquisa do Programa.

6.2.2 Producéo docente
e Producdo conjunta em periddicos qualificados de discentes e docentes e orientadores
nas disciplinas.
e Publicacdo conjunta entre docentes do Programa e docentes externos ao Programa.
e Publicacdo em lingua estrangeira.
e Impacto e carater inovador da producéo intelectual.
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e Bolsas de Produtividade em Pesquisa (CNPQ)

6.2.3 Corpo discente
e Ingresso de alunos especiais no Programa.

e Migracdo de discentes da IC para a Pds-Graduagao.
e Ingresso de alunos dos cursos de graduagdo da FCI no Programa.

6.2.4 Interdisciplinaridade
e Interlocucgéo entre grupos de pesquisa do Programa.

e Cooperacdo de docentes de areas e linhas de pesquisa diferentes.

6.2.5 Internacionalizagdo
e Publicacédo e/ou realizacdo de atividades conjuntas com pesquisadores estrangeiros.

e Participacdo de docentes em grupos de pesquisa de universidades estrangeiras

e Professores visitantes estrangeiros no Programa e oferta de disciplinas em lingua
estrangeira.

e Bolsas-sanduiches para discentes.

e Ampliacdo de convénios interinstitucionais.

6.2.6 Estrutura institucional
e Recursos financeiros para o desenvolvimento de pesquisas.

e Limitacdo do espaco fisico para aulas e encontros presenciais de grupos de pesquisa.
e Gestdo de disciplinas e linhas do Programa.

e Infraestrutura do local de trabalho dos servidores técnicos

e Beneficios financeiros e organizacionais dos técnicos-administrativos

6.2.7 Avaliagdo e acompanhamento
e Integracdo entre graduacao e pds-graduacao.
e Acompanhamento de egressos
e Metodologia de autoavaliacdo do Programa e dos docentes.

6.2.8 Insercao social
e Articulacdo entre Ensino, Pesquisa e Extensao.

e Acordos de cooperagdo interinstitucionais.
e Proatividade de discentes em projetos de empresas e entidades.

7 ANALISE EXTERNA

A andlise do ambiente externo baseia-se em eventos extrinsecos aos limites de atuagdo

do PPGCINF, mas que podem, de alguma maneira, exercer influéncia sobre ele. Trata-se de
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um ambiente sobre o qual ndo se tem controle, mas deve-se realizar monitoramento continuo,
pois algumas ac¢bes podem ser tomadas se for necessario.

A anélise do ambiente externo foca nas oportunidades e ameacas aos quais 0 PPGCINF
estd exposto. Conforme o Guia de gestdo de riscos da UnB, as oportunidades “sdo
caracteristicas ou eventos externos que possuem potencial de agregar melhorias ao processo.
Podem definir riscos positivos. Exemplo: mudangas na legislacdo.” E as ameagas “sdo
caracteristicas ou eventos externos que possuem potencial de prejudicar a execucdo do
processo. Podem definir riscos negativos. Exemplo: mudangas na legislacdo.” (Guia de Gestao
de Riscos da UnB, 2022, p. 12).

A seguir apresentam-se dez oportunidades e dez ameacas propiciadas pelo ambiente
externo que podem influir na trajetéria do PPGCINF.

Valores: 1 (pouco significativo), 2 (significativo) e 3 (muito significativo)

6.1 Oportunidades

1. Localizagdo geografica que permite proximidade e interagdo com embaixadas,
instituicbes do Governo Federal e Distrital. (3)

2. Possibilidade de atracdo de doutorandos com o aumento do nimero de mestrados
brasileiros. (2)

3. Possibilidade de atracdo de docentes com pos-doutorado com o aumento do nimero
de doutorados brasileiros. (2)

4. Politica de a¢des afirmativas na Pos-Graduacao. (3)

5. Unica oferta de Programa de P6s-Graduacio em Ciéncia da Informacéo na regiéo
Centro-Oeste. (3)

6. Realizacdo de Minter e Dinter com IES parceiras. (2)

7. Existéncia de legislacdo para estimulo de projetos na area de CI (LAI, LGPDP),
suscetiveis a pesquisa cientifica. (2)

8. Parcerias internacionais com instituicdes (EXx.: projetos, intercambios, grupos de
pesquisa). (3)

9. Elegibilidade em editais para Programas 5, 6 e 7 (Ex.: Capes Print). (3)

10. Aumento do interesse de outras areas/programas pela Ciéncia da Informacdo (multi e
interdisciplinaridade). (2)

6.2 Ameacas

1. Incertezas sobre recursos financeiros e tecnolégicos no contexto da emergéncia
sanitaria. (3)

2. Prorrogacoes e desisténcias de mestrandos e doutorandos e diminuicdo de
ingressos nos processos seletivos, no contexto pandémico. (3)

3. Mudanca de avaliacdo da CAPES. (3)
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4. Carga horéria obrigatdria na graduacdo para docentes vinculados a pds-graduacéo.

)

© o NG

anterior. (2)

Escassez de recursos para bolsas discentes. (2)

Escassez de recursos para bolsas de pds-doutorado. (2)

Reducéo recursos PROAP. (3)

Politicas para reducdo de investimento em pesquisa na area de Humanidades. (3)
Né&o atualizacéo de valores das bolsas de estudo para os discentes no biénio

10. Falta de suporte a infraestrutura na UnB (instabilidade da rede elétrica, falta de
manutengédo de equipamentos, incluséo digital). (2)

8 OBJETIVOS E ESTRATEGIAS

Os objetivos do PPGCINF no periodo de 2021 a 2024 sdo baseados nos oito itens

analisados, nos pontos fortes que se pode melhorar e nos pontos fracos que se pode amenizar,

partindo-se de determinadas estratégias, isto €, acdes que indiqguem como alcancar os objetivos.

Alguns objetivos, evidentemente, extrapolam o periodo considerado, e permitem uma

continuidade das a¢des no tempo. Outras sdo mais pontuais e podem e devem ser concluidas

no prazo considerado. Segue no Quadro 1, 0s objetivos e as estratégias correspondentes.

Quadro 1 - Objetivos e estratégias do PPGCINF (2021-2024)

1. CORPO DOCENTE

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Pontos fortes a melhorar

Acdes

Qualidade das atividades de pesquisa e
da producdo intelectual do corpo docente
no Programa.

Manter a qualidade da pesquisa, buscando relacionar com
objetividade e clareza a producéo cientifica aos projetos de
pesquisa e atualizar estes sempre gue necessario.

Competéncia técnica, formagdo e
continua qualificacdo dos docentes.

Incentivar os docentes a realizar estagio pos-doutoral e atuar
como professores visitantes em outras universidades,
especialmente em universidades estrangeiras.

Pontos fracos a amenizar

Acdes

Participagdo dos docentes em atividades
de gestdo administrativa e académica.

Planejar melhor, em conjunto com a Faculdade, o
envolvimento de docentes em cargos de gestdo para ndo
haver sobrecarga dos docentes e, consequentemente, menor
atuacdo no Programa.

Atuacdo e cooperagdo entre docentes e
entre grupos de pesquisa do Programa.

Buscar maior entrosamento entre o corpo docente e 0s grupos
de pesquisa do Programa que possam redundar em pesquisas
e publicagdes conjuntas de alto nivel.
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2 PRODUCAO DOCENTE

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Pontos fortes a melhorar

Acoes

Producdo cientifica colaborativa entre
docentes e orientandos comunicada em
eventos e periddicos nacionais e
internacionais.

Continuar a incentivar a producdo colaborativa de artigos
entre docentes e seus orientandos e com 0S egressos.
Submeter trabalhos com os discentes no Enancib e demais
eventos de projecdo nacional e internacional da area.

Publicagdo em periddicos Qualis Al,
A2, A3 e Ad.

Dar preferéncia a publicaces de docentes com seus
orientandos e docentes com seus pares em revistas Qualis Al
a Ad.

Pontos fracos a amenizar

Acoes

Producdo conjunta em periodicos
qualificados de discentes e docentes e
orientadores nas disciplinas.

Estimular e propor a produgéo de artigos (resultados parciais
de pesquisa, ensaios, revisdo de literatura etc.) como
resultado de trabalho final da disciplina em conjunto com o
docente da disciplina, e se possivel também com orientador/a
sempre que houver possibilidade de relacionar com a
pesquisa em andamento do discente.

Publicacdo conjunta entre docentes do
Programa e docentes externos ao
Programa.

Desenvolver atividades que possibilitem publicar com
docentes do Programa e com docentes de outros PPGCI.

Publicacdo em lingua estrangeira.

Utilizar a cota disponivel para traducdo de artigos para
publicar em periddicos estrangeiros, conforme normas
internas do Programa.

Impacto e caréater inovador da producdo
intelectual.

Estabelecer no ambito da Comissdo de autoavaliagdo
indicadores de impacto e inovagdo em funcdo da natureza do
Programa que possam orientar e incentivar os docentes a
producdo de alta qualidade.

Bolsas de Produtividade em Pesquisa
(CNPq)

Estimular a submissdo de projetos de pesquisa de docentes ao
Edital do CNPq.

3 CORPO DISCENTE

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Pontos fortes a melhorar

Acdes

Qualidade e adequacao das teses,
dissertagdes ou equivalente em relagédo
as areas de concentragdo e linhas de
pesquisa do Programa.

O processo seletivo ja induz as propostas dos discentes aos
projetos de pesquisa dos docentes. E preciso reforcar isso
tanto na selecdo quanto no ingresso no Programa.

Formacao interdisciplinar.

Continuar a valorizar esse perfil nos ingressos que podem
resultar no aperfeigoamento de objetos e métodos de pesquisa
interdisciplinar do Programa.

Pontos fracos a amenizar

Acdes

Ingresso  de alunos especiais no
Programa.

Apesar de um grande numero de inscritos, poucos alunos
especiais ingressam no Programa. Avaliar de modo mais
direto, por meio de questionarios etc., no &mbito da Comisséo
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de Avaliacdo, a razdo disso e as estratégias para aumentar o
ndmero de ingressantes no Programa.

Migracdo de discentes da IC para a Pds-
Graduacao.

Avaliar de modo mais direto, por meio de questionarios etc.,
no ambito da Comissdo de Avaliacdo, a razdo disso e as
estratégias para aumentar o nimero de estudantes de 1C no
Programa.

Ingresso de alunos dos cursos de
graduacéo da FCI no Programa.

Os docentes do programa atuantes na graduagéo, em especial,
devem estimular os alunos a continuidade da formacdo
académica por meio da IC, ingresso em grupos de pesquisa
do Programa e participagdo no processo seletivo de poés-
graduagdo. O Programa pode investir também em meios de
comunicacao dirigidos aos trés cursos de graduacao (folders,
eventos e cursos de extensao etc.).

4 INTERDISCIPLINARIDADE

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Pontos fortes a melhorar

Acdes

Formacéo interdisciplinar de docentes e
discentes

Identificar confluéncias de interesses de pesquisa entre
docentes e discentes. Estimular seminarios abertos de carater
multidisciplinar.

Oferta de disciplinas com tematicas
diversas

Incentivar a parceria de docentes no ensino, tanto em
disciplinas obrigatérias quanto em optativas, propiciando
aprendizagem mais dindmica e aumento da cooperacdo entre
docentes.

Pontos fracos a amenizar

Acdes

Interlocucdo entre grupos de pesquisa do
Programa.

Os seminarios internos devem ser realizados ndo apenas para
a analise da gestdo académica do Programa, mas para
discussdo cientifica entre os grupos de pesquisa dos seus
perfis, objetivos e possibilidades de interacdo entre eles.

Cooperacdo de docentes de areas e linhas
de pesquisa diferentes

Buscar participar, produzir e realizar estudos e atividades
interdisciplinares com docentes de outros programas de pos-
graduacdo da UnB e de outras universidades.

5 INTERNACIONALIZACAO

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Pontos fortes a melhorar

Acdes

Regularidade de dois eventos cientificos
internacionais

Manter a regularidade dos dois eventos, seja de modo
presencial, hibrido ou a distancia e consolidar a atuacéo por
meio de publicagcbes bilingues  (livros,  artigos),
coorientagdes, participagdo em bancas e em grupos de
pesquisa entre os paises. Incentivar a solicitacdo de recursos
internos e externos pelos docentes e discentes para realizagdo
e participagdo nos eventos.
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Incentivar a solicitacdo de Bolsas do Capes Print para
desenvolvimento de atividades previstas nos editais, em
consonancia com estratégias e pardmetros de qualidade a
serem definidos pela Comissédo de Internacionalizagdo do
Programa.

Estagio pos-doutoral de docentes em
instituicBes estrangeiras

Incentivar os docentes a realizar estagio pdés-doutoral em
outros paises, contribuindo para a divulgagao institucional e
a cooperacdo internacional, em diferentes niveis de interagao
(realizacdo de eventos, publicac¢Ges, consultorias etc.)

Traducdo para o inglés e espanhol da
pagina eletrénica do Programa

Manter atualizada e qualificada a traducdo para o inglés e
espanhol e ver a possibilidade de traduzir também para o
francés e o italiano.

Pontos fracos a amenizar

Acoes

Publicacéo e/ou realizacdo de atividades
conjuntas com pesquisadores
estrangeiros.

Buscar parceria com docentes estrangeiros para publicacdes
e realizagdo de eventos interinstitucionais.

Professores visitantes estrangeiros no
Programa e oferta de disciplinas em
lingua estrangeira.

Estimular o contato com docentes e pesquisadores
estrangeiros e a ministracdo de disciplinas em outras linguas
para aperfeicoamento de discentes e docentes via Capes Print
e outras iniciativas analisadas pela Comissdo de
Internacionalizacao.

Bolsas-sanduiches para discentes.

Incentivar discentes a solicitarem bolsas da Capes, CNPq e
FAP-DF para desenvolvimento de doutorado sanduiche.

Participacao de docentes estrangeiros em
grupos de pesquisa do Programa

Aumentar o nimero de docentes e pesquisadores estrangeiros
Nnos grupos de pesquisa.

Ampliacdo de convénios
interinstitucionais.

Aumentar a participagdo do Programa nos convénios
interinstitucionais com paises onde a Cl se destaque ou
solicitar outros.

6 ESTRUTURA INSTITUCIONAL

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Pontos fortes a melhorar

Acdes

Competéncia técnica, formacdo e
continua qualificacdo do técnicos-
administrativos.

Incentivar a qualificacdo técnico-cientifica em nivel de pés-
graduacdo, interlocucdo com outros programas de pos-
graduagdo em CI com notas 5, 6 e 7 e participacdo em
disciplinas que auxiliem na gestdo e organizacdo das
informacoes.

Divulgagdo  de  informacBes e
transparéncia sobre o Programa na
pagina eletronica.

Manter atualizada a pagina e avaliar periodicamente
possiveis alteracbes que propiciem o incremento das
informacoes.

Publicagdo de duas revistas cientificas
(B3)

Melhorar a avaliacdo das revistas, aumentando as
indexacOes, fator de impacto e artigos inéditos em lingua
estrangeira.

Aderéncia e atualizacdo do Programa em
relagdo as politicas de a¢Oes afirmativas.

Iniciado processo seletivo 1/2021 com insercdo de sistemas
de vagas previstos nas politicas afirmativas da UnB.

Editais de apoio a tradugdo de producéo
cientifica.

Manter e estimular a demanda docente para o Edital de apoio
a traducdo com vistas a visibilidade internacional do
Programa.
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Manter e estimular a demanda docente/discente para o Edital
de apoio a pesquisa com vistas a viabilidade de pesquisas.

Aderéncia de disciplinas e linhas do
Programa.

Reforma curricular, a partir da atualizagéo das linhas de
pesquisa, para garantir aderéncia e adequagdo das
disciplinas as mesmas.

Manual de procedimentos
administrativos e orientacdo académica
para docentes e discentes.

Manter atualizado o manual, facilitando a padronizacéo e
difusdo de procedimentos administrativos e académicos.

Divulgagdo externa do Programa

A divulgagéo de defesas de teses e disserta¢Oes sdo realizadas
na pégina eletrdnica do Programa e a partir de 2020 também
no Informe UnB, ampliando a visibilidade do Programa.
Criacdo de rede social para divulgacdo do Programa.

Pontos fracos a amenizar

Acoes

Recursos financeiros para o
desenvolvimento de pesquisas.

Otimizar os recursos disponiveis tendo em vista diminuicéo
do orgamento, concentrando investimentos nos fatores que
promovem a internacionalizacéo (realizagéo de eventos
virtuais, publicacdes etc.)

Limitacdo do espaco fisico para aulas e
encontros presenciais de grupos de
pesquisa.

A médio prazo, tendo em vista que as atuais atividades
ocorrem remotamente, pensar em espacos da UnB que
podem ser utilizados para reunides de grupos de pesquisa e
ministracdo de aulas.

Infraestrutura do local de trabalho dos
servidores técnicos

Solicitar a direcdo da FCI, reparos nas instalacGes elétricas e
no telhado para evitar goteiras e infiltracGes, melhoria do
lay-out das salas da p6s para ter um guiché de atendimento e
melhorar a acustica. Instalar exaustores nos banheiros.

Beneficios financeiros e organizacionais
para técnicos-administrativos

Buscar, junto com a Dire¢do da FCI, formas de incentivo
para manutencao e motivagao dos técnicos-administrativos
da p6s. Ex.:FGs e carga horaria de trabalho de 6 horas ou
trabalho remoto.

7 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Pontos fortes a melhorar

Acdes

Aulas inaugurais e apresentacdo do
programa para 0s ingressos

Convidar docentes e pesquisadores nacionais ou estrangeiros
de destaque com temas relevantes para aula inaugural.
Manter e incrementar dados sobre o Programa para as
apresentacdes aos novos estudantes.

Seminarios internos de autoavaliacéo e
planejamento

Retomar os seminarios internos congregando andlises e
resultados das comissfes da Plataforma Sucupira,
Planejamento Estratégico, Autoavaliagdo e
Internacionalizagdo com o intuito de atualizar e envolver
docentes, representantes discentes e técnicos nas estratégias
de qualifica¢do do Programa.

Criagdo da Comissao de Autoavaliagdo

Apoiar a Comissdo, no ambito da Secretaria e da Comissao
da Plataforma Sucupira, por meio de levantamento de dados
e elaboracéo de séries histdricas que permitam compreender
e melhorar a qualificagdo do Programa.

Pontos fracos a amenizar

Acdes



Integracdo entre graduacao e pos-
graduacéo.
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Definir estratégias no &mbito da Comissdo de Autoavaliacdo
que permitam melhorar o acesso a informagOes entre o0s
graduandos sobre o Programa e incentivos a continuacao da
vida académica.

Acompanhamento de egressos

Em consondncia com a CPAA/UNnB, coletar dados
qualitativos que possam auxiliar no acompanhamento dos
egressos e na analise de correlacGes entre os feitos dos
egressos e a contribuicdo do Programa.

Metodologia de autoavaliagdo do
Programa e dos docentes

Desenvolver no &mbito da Comissdo estratégias e parametros
para autoavaliagdo do Programa e desempenho individual
dos docentes com o intuito de indicar as necessidades de
aperfeicoamento.

8 INSERCAO SOCIAL

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Pontos fortes a melhorar

Acdes

Realizacdo de DINTER.

Dar prosseguimento ao DINTER e estimular a criagdo de
novas cooperacdes Minter e Dinter.

Politica de A¢bes Afirmativas

Difundir e estimular a politica de acGes afirmativas no
PPGCINF.

Pontos fracos a amenizar

Acdes

Articulacdo entre Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Promover atividades integradas que viabilizem a
articulacéo entre docentes da graduacéo e pos-graduacao
em prol da disseminacdo de pesquisas e participacdo da
comunidade externa.

Acordos de cooperacdo
interinstitucionais.

Incentivar o/a docente representante de extensdo do
Programa a buscar junto com a Coordenacao de Extensao
da FCI promover cooperagao com arquivos, bibliotecas,
museus, centros de meméria e documentacao.

Proatividade de discentes em projetos
de empresas e entidades.

Estimular a iniciativa de discentes em buscar participacao
em projetos de empresas publicas e privadas e
instituicOes de pesquisa.
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CONSIDERACOES FINAIS

A atualizacdo deste planejamento se baseou nos documentos institucionais
anteriormente destacados, no relatério de Autoavaliacdo e no planejamento estratégico
elaborado anteriormente, entre setembro de 2020 e fevereiro de 2021. O planejamento
estratégico do primeiro biénio (2021-2022) foi realizado remotamente e, nessas circunstancias,
contemplou um planejamento mais conciso, sobretudo pelo alto grau de incertezas que
passava 0 pais durante a pandemia. Mas também porque, do ponto de vista da administracao,
os programas de pés-graduacdo, como subunidades académicas da UnB, devem realizar
planejamento tético, isto €, um planejamento alinhado com os objetivos e as politicas definidos
no planejamento estratégico da instituicdo. Espera-se que em breve a UnB defina um modelo
ou formato valido para todos os programas de pds-graduacao e que possamos delinear melhor
e mais pragmaticamente o planejamento tatico do Programa.

Aproveitou-se a coincidéncia do processo de avaliacdo quadrienal do Coleta Capes para
incluir neste planejamento também um diagndstico preliminar da situacdo do Programa, a partir
do trabalho realizado pela Comissdo da Plataforma Sucupira. Ficou evidente nesse
levantamento que é necessario, tanto para o planejamento quanto para a autoavaliacdo e
internacionalizacdo, informacdes mais qualitativas e pormenorizadas que esclarecam melhor a
realidade do Programa e que nos permitam tracar diretrizes com mais seguranca. A titulo de
exemplos, podemos citar a necessidade de cruzar as inscricdes de matriculas nos cursos de
Mestrado e Doutorado com os periodos de defesas e ou desisténcias. Ou, a relacao entre perfil
dos alunos especiais e 0s que efetivamente se inscrevem nos processos seletivos.

O formulario enviado para os docentes avaliarem o Programa, também devido ao curto
tempo, baseou-se na ficha de avaliacdo da Capes, e foi enviado somente para os docentes.
Recomenda-se futuramente realizar um questionario proprio e enviar também para os discentes
e técnicos-administrativos do Programa.

Esta gestdo, com o apoio de todos, espera cumprir com éxito boa parte do que aqui se
apresenta, ainda que com todas as imprevisibilidades e riscos a que estamos sujeitos, a fim de
manter ou elevar a nota do Programa na avalia¢do quadrienal da Capes 2021/2024 e possibilitar

o desenvolvimento das atividades e processos com 0 menor impacto negativo possivel.
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RESULTADO DA AVALIACAO INDIVIDUAL DE DOCENTES SOBRE O PPGCINF

Foi solicitado aos docentes que indicassem, em uma escala de 1 a 5, qual a sua avaliagdo dos

pontos FRACOS e FORTES do PPGCINF, sendo:

1- MUITO FRACO

2 - FRACO

3 - NEM FRACO NEM FORTE
4 - FORTE

5- MUITO FORTE

Dos 22 docentes apenas 9 responderam. Seguem na Tabela 1 as questdes e as respostas, na
escala de 1 a 5, agrupadas por numero de docentes que responderam.

~ ESCALA

QUESTAO

3 4 5
1) Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentragdo,
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem 3 A 0
como a infraestrutura disponivel, em relagcdo aos objetivos, missao e
modalidade do Programa
2) Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequacdo a 3 5 9
Proposta do Programa
3) Processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do 5 9 1
Programa, com foco na formacao discente e producéo intelectual
4) Qualidade e adequacéo das teses, dissertacGes ou equivalente em 1 6 9
relagdo as areas de concentragdo e linhas de pesquisa do Programa
5) Qualidade da producéo intelectual de discentes e egressos 3 5 0
6) Empregabilidade, atuac&o e avaliagdo dos egressos do Programa em 3 5 0
relagdo a formagao recebida




7) Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo intelectual do
corpo docente no Programa
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8) Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as
atividades de formacao no Programa

9) Impacto e carater inovador da producdo intelectual a partir do
Qualis/Capes

10) Divulgacdo do PPGCINF quanto & sua visibilidade no meio
cientifico nacional e internacional

11) Atividades de extensdo desenvolvidas no programa

12) Aderéncia e atualizagcdo do Programa em relacdo as politicas de
acOes afirmativas

13) Integracdo entre graduacéo e pos-graduacao (orientacdo de TCC e
IC, ministracdo de aulas, eventos etc.)

14) Interdisciplinaridade do corpo docente e discente

15) Recursos financeiros para o desenvolvimento de pesquisas

16) Distribuicdo da oferta de disciplinas durante os periodos letivos

17) Pagina web do programa apresenta dados adequados para
incrementar a transparéncia das agdes e medidas adotadas, promover
a informacdo e comunicagdo com o publico, publicacdo das
dissertagdes defendidas, corpo docente com link para o Lattes, entre
outros aspectos

18) Adequacdo do atendimento da secretaria do PPGCINF as
necessidades de docentes e discentes (cordialidade, prontidao, clareza
e objetividade) o atendimento da secretaria do PPGCINF as
necessidades de docentes e discentes (cordialidade, prontidao, clareza
e objetividade)
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